
重庆大学生命科学学院人才招聘程序

为进一步规范学院教师聘用程序，提高新聘教师质量，

根据重庆大学人才引进的相关实施办法，重庆大学生命科学

学院制订聘用程序如下：

1、学院根据学科规划和队伍建设需要，确定人才招聘

计划，经学院学术委员会审核，报学校审批，由学院或学校

统一发布招聘启示。

2、应聘者根据招聘计划向学院提出申请，按要求提交

应聘材料（①推荐信 3封，其中 1封为本人导师推荐信，由

推荐人直接发送至学学院联系人邮箱；②岗位申请表（包括

个人简历、主要研究方向和学术成就和个人工作计划等）。

3、由学院学术委员会参照学院学科发展规划和《人才

引进基本条件》对应聘者进行初选。

4、在学部和人事处的参与下，学院邀请应聘者面试，

作学术报告和课程试讲。学院组织全体教授、副教授、“青年

百人”及以上职级的教师（实到人数不低于总数的 1/2），以

票决的方式对应聘者的科研能力和教学能力进行综合评议，

经参会教师一半以上同意方能通过。

5、学院为通过面试的应聘者初步拟定教学及科研工作

安排、聘期工作任务书，制订较为详细的职业发展规划，以

及可提供的待遇和研究支持条件等，向学部提出推荐人选及



推荐意见。

6、学院学术委员会对青年教师以副研究员引进的资格

进行评定，做出推荐决定后报学部。学院推荐的高层次引进

人才（教授、青年百人等），由学部组织校外专家评议。

7、学部对学院推荐人选的材料进行全面审议，经过学

部学术委员会审核、投票表决,确定拟聘人选报校人事处。

8、人事处审查拟聘人选材料，经学校人才引进工作小

组审定，确定聘用人选。

9、新聘教师与学校签订工作协议，办理入职手续。
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