
重庆大学生命科学学院人才招聘启示

重庆大学生命科学学院成立于 2012年，现有研究用房 5000多平

方米，智能温室 1000多平方米，网室 2000平方米，实验用地 15亩，

设备资产 5000多万元。重庆大学生物学科是重庆市重点学科，具有

本科、硕士、博士、博士后的完善人才培养体系。学院坚持研究生命

科学前沿，培养高端人才，服务现代农业和人类健康两大主题，建设

国际化、国内一流的特色研究型学院。学院重点引进植物学、微生物、

遗传与生物信息学、医学生理学、生物化学与分子生物学等方向的各

类优秀人才，诚邀各方有识之士加盟发展。

联系方式：

联系地址：重庆市沙坪坝区大学城重庆大学虎溪校区理科楼生命

科学学院，邮编 401331

联系电话：023-65678491

联系人：高定伦

邮箱：gaodinglun@163.com



重庆大学生命科学学院人才引进基本条件

名称
引进人才

类型
年龄 学位 职称及经历 职位特点 文章基本要求 项目要求

百 人

或 预

聘 制

教师

A预聘制

助教授
40岁以下 博士

博士后；具有海外学术

经历(或国内优秀副教

授)
预聘期 4-6年 在相关学科发表 SCI一区论文不少于 2篇，

或二区论文不少于 3篇，或总 IF>20

具有主持国家级科研项目的能力

（国内优秀副教授需主持过国家

级项目 1项）

B预聘制

副教授
40岁以下 博士

已有海外 tenure-track
经历（或青年千人）

预聘期 2-6年 在相关学科发表 SCI一区论文不少于 3篇，

或二区论文不少于 5篇，或总 IF>30
具有主持国家自然科学基金面上

项目的能力

青 年

教师

1讲师 35岁以下 博士
博士后或海外学术经

历者优先
预聘期 3年 在相关学科发表 SCI一区论文不少于 1篇，

或二区论文不少于 2篇，或总 IF>10 有独立从事科研项目的能力

2 副研究

员
40岁以下 博士

副高级职称或达到副

高学术水平(海外引进) 预聘期 3年 在相关学科发表 SCI一区论文不少于 1篇，

或二区论文不少于 2篇，或总 IF>15

主持过国家自然科学基金青年基

金及以上科研项目（海外引进的

需具备相应能力）

3 副教授 /
副研究员

40 岁以下

(原则上) 博士 国内高校优秀副教授
调入编制，

无预聘期

在相关学科发表 SCI一区论文不少于 1篇，

或二区论文不少于 2篇，或总 IF>15
主持过国家自然科学基金青年基

金及以上科研项目

教 授 /
研 究

员

4 教授 /研
究员

45岁以下 博士

国内高校优秀副高职

（3年以上）、达我校

正高标准

调入编制，

无预聘期

在相关学科发表 SCI一区论文不少于 3篇，

或总 IF>20
主持过国家自然科学基金面上项

目 2项或国家级重点项目 1项

5 教授 /研
究员

50 岁以下

(原则上) 博士 国内高校优秀教授
调入编制，

无预聘期

在相关学科发表 SCI一区论文不少于 4篇，

或总 IF>40
主持过国家自然科学基金面上项

目 2项或国家级重点项目 1项



6 合同聘

用制教授

50 岁以下

(原则上) 博士 国内高校优秀教授
合同聘用，首

聘期 3-5 年

在相关学科发表 SCI一区论文不少于 4篇，

或总 IF>40
主持过国家自然科学基金面上项

目 2项或国家级重点项目 1项

7 合同聘

用制教授

50岁以下

(原则上) 博士
海外高校优秀教授/副
教授

合同聘用，首

聘期 3-5 年

在相关学科发表 SCI一区论文不少于 4篇，

或总 IF>40
具有主持过国家级科研项目的能

力

高 层

次 人

才

8 青年千

人/优青
不限 博士 已获得青年千人、优青等人才称号

9 长江学

者/杰青
不限 博士 已获得长江学者、杰青等人才称号


